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Atas da reunião 

Quinta-feira, 19 de outubro de 2023 2:00-2:45 pm 

Participantes 
 

Nome Função Comunidade 

Laura DelleChiaie Diretora Beverly 

Teresa Kirsch Enfermeira de Saúde Pública Beverly 

Frank Giacalone Diretor Danvers 

MJ Alexander Enfermeira de Saúde Pública Lynn 

Lisa Tobin Diretora Lynn 

Andrew Petty Diretor Marblehead 

Tracy Giarla Enfermeira de Saúde Pública Marblehead 

Chassea Robinson Enfermeira de Saúde Pública Peabody 

Suzanne Darmody Enfermeira de Saúde Pública Salem 

David Greenbaum Diretor Salem 

Neia Illingworth Enfermeira de Saúde Pública Swampscott 

Laura Nash Epidemiologista NSPHC 

Meg Dlusniewski Coordenadora NSPHC 

Kitzia Diaz Enfermeira de Saúde Pública NSPHC 

 
Atualizações do NSPHC 

 Nas próximas semanas, Hayden Fitch começará a trabalhar como Sanitarista Regional e Terry 

Kennedy começará como Treinador de Campo Regional para Alimentação. 

 Está tudo pronto para prosseguirmos com o ssoftware da Relavent Systems para as 

comunidades que escolheram participar. A Relavent pode instalar o software para agilizar o 

processo; todas as pessoas presentes concordaram com isso. Todos precisarão fazer a 

primeira etapa, que envolve o envio de documentos e possivelmente a coordenação com os 

departamentos de TI, antes que o grupo possa continuar com a implementação completa. 

Avise à Meg se você tiver preferência por algum tipo de iPad. 

Atualizações da clínica 

 A Laura analisou os relatórios de auxílios NCOA, que incluem dados das clínicas em que as 

pesquisas foram distribuídas e de várias clínicas escolares de Peabody. Até o momento, mais de 

950 vacinas foram aplicadas. O grupo perguntou se podemos adicionar perguntas à pesquisa 

NCOA, como, por exemplo, “Onde você ouviu falar sobre a clínica?”. (Atualização pós-reunião: 

isso é permitido). 

 O grupo discutiu a logística para as clínicas de vacinação contra COVID-19. Marblehead, 

Swampscott e Danvers não têm fundos para o valor de adiantamento para a compra de 

vacinas. Para promooção regional, seria melhor que todas estivessem disponíveis no COLOR ao 

mesmo tempo no mesmo link, mas todas precisariam estar na mesma conta COLOR. Peabody 

comprará as vacinas para todas as clínicas. 

 Peabody está matriculada no programa BRIDGE, que proporciona vacinas sem custo para 

adultos sem seguro e com seguro insuficiente. O grupo discutiu quais idades deveria incluir nas 

clínicas e concordou em 12 ou mais. O benefício disso é que pode haver uma estação designada 

para vacinação de adultos qualificados 
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para a clínica BRIDGE e jovens qualificados para o programa de vacinas estadual. A Teresa ligou 

para a unidade de vacinas e confirmou que é suficiente perguntar se alguém tem seguro e, caso 

a pessoa diga que não tem, não é preciso verificar antes de aplicar a vacina, o que seria 

complicado logisticamente. 

 O grupo discutiu se aceitaria aplicações sem agendamento ou com. A MJ salientou que exigir 

que os residentes façam agendamentos com antecedência torna as clínicas menos acessíveis. A 

maioria das pessoas que vem se vacinando contra a gripe nas clínicas de Lynn têm se vacinado 

sem agendamento. Todas as pessoas presentes concordaram que gostariam de aceitar sem 

agendamento. Há complicações logísticas a considerar no que se refere ao equilíbrio do número 

suficiente de vacinas e o alto custo das vacinas, o que faria com que fosse caro comprar em 

excesso. O tamanho do local também é um fator a considerar, principalmente considerando o 

período de 15 minutos de espera. 

 A Meg e a Laura continuarão oferecendo os incentivos da pesquisa NCOA a indivíduos 

qualificados. As pessoas que já receberam um cartão-presente pela vacina da gripe podem 

receber um segundo pela vacina da COVID-19, contanto que respondam à pesquisa de novo. 

Avise à Meg se você precisar comprar mais suprimentos clínicos, para que ela possa atualizar o 

orçamento e comprar mais cartões-presente da Market Basket. 

Atualizações do Programa WeCare 

 O WeCare fez 164 chamadas até o momento, com uma média de 18 minutos por chamada e um 

alcance de três minutos até mais de uma hora. Isso incluiu 17 participantes diferentes, dois dos 

quais não quiseram acompanhamento após a chamada inicial. A taxa de desistência foi de 50%. 

Eles descobriram que há um profundo senso de solidão entre os idosos que não têm uma forte 

rede de apoio, e a maioria dos participantes (73,3%) relatam ter uma saúde razoável. Houve seis 

participantes que quiseram continuar recebendo chamadas depois de responder à pós-

pesquisa; isso fez com que eles fossem relacionados a mais recursos, como o centro de idosos 

ou um clube do livro. Os Assistentes de Saúde Comunitária relatam que conseguiram 

desenvolver relações genuínas com as pessoas das chamadas, embora o feedback mais comum 

tenha sido de que os participantes quisessem se conectar com outros adultos mais velhos, com 

quem eles têm mais coisas em comum. 

 O grupo continuará e expandirá a promoção do programa por meio do Meals on Wheels, já 

que essa população é especialmente vulnerável ao isolamento social. A MJ se reunirá com a 

Katie para promover mais disso em Lynn. A Isabella Wanjiru é a enfermeira da equipe e foi 

treinada para usar o COLOR; entre em contato com ela se você quiser ajuda com a escrita e o 

cadastro. 

Opioides - Financiamento 

 Swampscott está desenvolvendo uma pesquisa para obter informações da comunidade e está 

fazendo sessões para ouvir a comunidade e estabelecendo um grupo de trabalho. Eles estão 

preparando-se para apresentar uma proposta na próxima reunião aberta. Marblehead 

contratou uma pessoa para a coordenadoria de assistência, para conduzir um programa de 

assistência pós-overdose, o qual usará a maior parte dos fundos deles. O grupo de trabalho 

deles é pequeno e inclui o Andrew como o diretor de saúde, o polícial e o chefe dos 

bombeiros e o administrador da prefeitura. Lynn está comprando caixas de naloxona e 

máquinas de venda de naloxona. 
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Atualizações da comunidade 

 A equipe CALM de Lynn é a equipe desarmada de resposta a alertas, a qual foi estabelecida 

por meio de conversas com seu grupo de foco em equidade racial. Eles firmaram parceria com 

Elliot, que tem um centro de saúde comportamental em Lynn. Não haverá resposta da polícia e 

de órgãos de aplicação da lei neste programa. A pessoa responsável pela da CALM trabalhará 

para a Prefeitura de Lynn respondendo à Diretoria de Saúde Pública; se você conhecer alguém 

que esteja interessado, compartilhe a descrição da vaga. 


